
Obrero/Aprendiz 

 
1191 Capitol St Ne 

Salem, Oregon 97301 
PH: (503)-394-2615 

 
 
 
Título del Puesto: Obrero/Aprendiz 
 
Propósito y Objetivos del Puesto: 
Un obrero/aprendiz es un empleado de nivel de entrada responsable de trabajar como parte de un equipo 
para completar el trabajo de techado. 
 
Departamento: Producción  
Supervisor del Departamento: Director de operaciones 
Supervisor Directo: Jefe de grupo 
 
Estatus del Empleo: ☐ Estatus: Exento (asalariado) o ☒ No exento (por hora) 
 
Deberes, Funciones y Responsabilidades Especificas del Trabajo 

• Trabajar con el equipo para completar todos los aspectos de los trabajos asignados por la compañía, 
incluyendo retiro, reparación, instalación y otros trabajos que sean asignados. 

o Esté preparado para aprender cualquier y todos los aspectos de los trabajos asignados por el 
jefe de grupo o el hombre a cargo como sea necesario para la finalización del trabajo. 

o Llegar a tiempo a todos los turnos y listo para ir a la hora asignada con todas las herramientas 
personales y EEP.  

• Trabajar con seguridad. 
o Asistir en la configuración y derribar de equipos de seguridad como se indica. 
o Cumplir con todos los requisitos de seguridad del sitio de trabajo, incluyendo EEP, protección 

contra caídas y otros. 
• Participar en entrenamiento. 

o Participar en las reuniones semanales de seguridad. 
o Atender todos los eventos de entrenamientos de la compañía. 
o Participar en el entrenamiento del sistema específico del fabricante. 
o Participar en todos los otros entrenamientos como asignado. 

• Ofrecer excelente calidad y satisfacción al cliente. 
o Aprender a realizar el trabajo de acuerdo con los estándares de la compañía. 
o Colaborar con el equipo para el beneficio de todos. 

 
Conocimiento, habilidades y capacidades requeridas 

Habilidades de trabajo – Obrero/aprendiz deben exhibir las habilidades básicas necesarias para 
trabajar en techos. 

Instalación del sistema de techos – la capacidad de aprender las habilidades necesarias y 
ejecutarlas correctamente  
Atención a los detalles – la capacidad de poner atención a la calidad y la seguridad con la meta 
de instalar correctamente y trabajar con seguridad, y la disposición de hacer mejoras 
Habilidades lingüísticas - capacidad de leer, analizar e interpretar los documentos relacionados  
con el trabajo 



Obrero/Aprendiz 

• Instrucciones escritas 
• Documentos relacionados con el trabajo 

Seguridad y protección – capacidad para observar procedimientos de seguridad y protección y 
usar equipos y materiales de forma adecuada y eficaz  
Productividad – capacidad de trabajar con rapidez y precisión para cumplir con los estándares 
de productividad 
Conocimiento de los gastos – capacidad de contribuir a las ganancias y los ingresos y conservar 
los recursos de la compañía 
 

La Interacción Relacional – Trabajadores del techo / aprendices debe ser capaz de trabajar 
eficazmente con las personas. 
 
Liderazgo, Gestión y Trabajo en Equipo – Trabajadores del techo / aprendices deben ser capaz de 
trabajar bien con los demás y dentro de un sistema de compañía 

Liderazgo – capaz de ejercer liderazgo informal con los individuos en todos los niveles de una 
compañía, así como clientes, vendedores, fabricantes, proveedores y distribuidores 
Trabajo en equipo – capacidad de trabajar con otros para lograr metas; equilibra su equipo y 
responsabilidades individuales; da y recibe retroalimentación 
• Trabaja bien en grupo en situaciones de resolver problemas 
• Pone el exito del equipo sobre sus propios intereses 
• Comparte conocimiento con los demas 
• Muestra objetividad y receptividad a los puntos de vista de los demas 

 
Educación y Experiencia  

Esencial 
• Capacidad de trabajar turnos de 8- a 12-horas, días laborables y fines de semana 

Preferidos 
• Bilingüe, incluyendo Inglés  
• Licencia de conducir con registro asegurable 
• CDL (Licencia comercial) 
• Tarjeta de OSHA de 10-horas/tarjeta de 30-horas 

 
Herramientas sugeridas 

• Cinturón de herramientas con bolsa para clavos 
• Hacha de ripias 
• Cuerda de tiza 
• Navaja multiusos de hojas rectas y ganchos 
• Cinta métrica de 16 pies (o más) 
• Tijeras de hojalatero 
• El calzado apropiado 
• Barra de palanca 

 
Requerimientos físicos 

Estas exigencias físicas son representativos de los requerimientos físicos necesarios para que un 
empleado pueda realizar con éxito las funciones esenciales del trabajo. Los ajustes razonables se 
pueden hacer para que las personas con discapacidad puedan realizar las funciones esenciales 
descritos. 



Obrero/Aprendiz 
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Doblarse     X Levantar (lbs.)      
Arrodillarse     X 1-10      X 
Torciendo/Dar Vuelta     X 11-20     X 
Agacharse     X 21-50    X  
Gatear   X   51-75   X   
Caminar en superficie plana    X  76-100  X    
Caminar en superficie 
irregular    X  Cargar (lbs.)      

Subir escalones   X   1-10      X 
Subir escaleras    X  11-20     X 
Cargar escaleras    X  21-50    X  
Alcanzar arriba    X  51-75   X   
Uso de brazos     X 76-100  X    
Uso de muñecas     X Empujar (lbs.)      
Manipulación con manos y 
dedos     X 1-10    X   

* Agarrar     X 11-20   X   
* Apretar     X 21-50   X   
Visión Sí No    51-75   X   
Cerca X     76-100   X   
Lejos X     Jalar (lbs.)      
Color  X    1-10    X   
Periférica X     11-20   X   
Profundidad X     21-50   X   
Resistencia      51-75   X   

Movimiento repetitivo del pie    X  76-100   X   

Estar de pie    X  Entorno      
Caminar    X  Adentro  X    
Sentado  X    Afuera     X 
Mecanografía  X     Calor    X  
Uso de herramientas      Frío    X  
Herramientas manuales     X Polvo    X  
Energía eléctrica   X   Ruido    X  
Controladores   X   Manejar      
Agarrar con fuerza     X Automático   X   
Máquina de doblar metal   X   Estándar   X   
      Montacargas   X   


